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Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
06/18) i ¢lanka 27. stavka 1. alineje 8. Statuta ustanove Upravljanje sportskim objektima, a nakon
provedenog savjetovanja s Radni¢kim vijece/sindikalni povjerenicima, Upravno vijeCe na 35.
sjednici odrzanoj 04.06.2024. donosi sljedeci

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ustanova Upravljanje sportskim objektima (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika,
sukladno Zakonu o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim propisima donesenim na
temelju Zakona, ovog Pravilnika i drugih opéih akata Poslodavca i ugovora o radu.

Clanak 2.

Poslodavac je duZan svoje obveze iz €lanka 1. ovog Pravilnika organizirati i provoditi u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima, a u skladu sa svojim djelatnostima i
njenim specifi¢nostima.

Clanak 3.

Ovim se Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima te broju radnika, a na temelju izvrSene procjene rizika, utvrduje
organizacija provodenja zastite na radu, pravila za$tite na radu te prava, obveze i odgovornosti
ovlastenika poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom i drugim
propisima.

Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika, osigurava se primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju Poslodavac utvrduje:

- organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,

- izradu procjene rizika,

- suradnju s izabranim medicinom rada,

- provedbu osposobljavanja iz podrucja zastite na radu,

- vodenje lije¢nickih pregleda za poslove s posebnim uvjetima rada,
- sudjelovanje u izradi planova zastite na radu na gradiliStima,

- sudjelovanje kod projektiranja i izgradnje objekata,

- ispitivanje i odrzavanje sredstava rada 1 zaStitne opreme,

- zaStite nepusaca i zabrane pusenja,

- izrade planova 1 evakuacije 1 spaSavanja,

- izrada uputa za rad na siguran nacin,



- unutarnji nadzor,

- sudjelovanje u pripremi tehni¢ko dobavnih uvjeta u predmetima nabave roba i usluga zaStite na
radu,

- drugi potrebni poslovi.

S ciljem uredivanja i provedbe zastite na radu, ovim Pravilnikom ureduje se sastav Odbora za zastitu
na radu i izbor Povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika su prilozi:

- 0 osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin,

- 0 poslovima s posebnim uvjetima rada,

- 0 osobnim zastitnim sredstvima i opremi,

- plan evakuacije, spaSavanja i pruZanja prve i medicinske pomo¢i,
- druge priloge sukladno potrebama Ustanove.

Clanak 6.

Radi kontinuiteta u provedbi zastite na radu kod Poslodavca se izraduje, Cuva i koristi:

- projektna dokumentacija vezana za za$titu na radu,

- tehnicka dokumentacija vezana za zastitu na radu,

- plan evakuacije 1 spaSavanja,

- procjena rizika,

- analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,

- uvjerenja, zapisnici, svjedodzbe,

- stru¢na misljenja,

- izvje$c¢a i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite
na radu.

Clanak 7.
Isprave iz prethodnog €lanka pohranjuju se i uvaju na sljedeci nacin:

1. Sektori i1 objekti Cuvaju sljede¢e dokumente:
- projektna dokumentacija,

- tehnicka dokumentacija,

- stru¢na misljenja,

- plan evakuacije 1 spasavanja (kopije),

- uvjerenja, zapisnici, svjedodzbe (kopije).

2. U Odjelu zastite i sigurnosti se ¢uvaju sljedeci dokumenti:

- plan evakuacije i spaSavanja, procjena rizika,

- analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,

- uvjerenja, zapisnici, svjedodzbe,

- stru¢na misljenja (kopije),

- izvje$ca i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite
na radu.



3. Uvjerenja, svjedodZbe i druga dokumentacija bitna za provedbu zastite na radu ¢uva se u Odjelu
upravljanja ljudskim potencijalima.

II. POLITIKA I AKTIVNOSTI ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Politika zastite na radu sustavno se organizira i provodi temeljem najvisih standarda za upravljanje
sigurno$éu, zdravljem i kvalitetom.

Clanak 9.

Djelotvorni sustavi, norme i prakse zastite zdravlja i sigurnosti radnika razvijaju i primjenjuju se
prikladno rizicima iz poslovnih procesa.

Clanak 10.

Politikom zastite na radu se poveéava sigurnost i zastita zdravlja radnika, sprjecava ozljede na radu,
profesionalne i druge bolesti povezane s radom.

Clanak 11.

Politika zastite na radu provodi se na nadin da stalno pobolj$ava zastitu na radu, rad u skladu i na
nadin propisan zakonom, osposobljavanje i obavje$tavanje radnika za rad na siguran nacin i rad bez
nezgoda i/ili nesre¢a na radu.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE
Clanak 12.

Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobito:

1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

2) pravila pri uporabi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi, fizickim,
tjelesnim 1 psihi¢kim sposobnostima

4) nacine i postupke osposobljavanja i obavje$¢ivanja radnika i poslodavaca sa svrthom postizanja
odgovarajuce razine zastite na radu

5) nadine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih
ustanova i tijela nadleZnih za zaStitu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi zatite na radu
7) ostale mjere za sprjeavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika 1 njihovih
Stetnih posljedica.



Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja
radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zastite na radu u skladu s opéim nacelima prevencije.

Clanak 13.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih op¢ih nacela prevencije:

1) izbjegavanja rizika

2) procjenjivanja rizika

3) sprjecavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima radi ublaZavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim ritmom,
rada po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog
Stetnog ucinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

9) odgovarajuce osposobljavanje i1 obavje$éivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 14.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u
uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektri¢ne struje

3) sprjeavanje nastanka poZara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrSine 1 radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

7) osiguranje Cistoée

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zastite na
radu.

Clanak 15,
Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomi¢no ukloniti

primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na radu
koja se odnose na radnike, naéin obavljanja poslova i radne postupke.



Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavr§enog stru¢nog obrazovanja
i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,
psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova
s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sadrZe 1 prava i obveze u
vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora

2) nadinom koriStenja odgovarajuée osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izlozenosti
radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoci, odnosno
do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 16.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja bi
Poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat ¢e priznata
pravila zastite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine,
pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprje¢ava nastanak ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih tetnih posljedica za radnike.

IV. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

Organizacija i provedba zaStite na radu

Clanak 17.

Poslodavac organizaciju i provedbu zastite na radu obavlja preko svojih ovlaStenika.

Clanak 18.

Osobe osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu (struénjaci zastite na radu) u Odjelu
zastite 1 sigurnosti obavljaju stru¢ne, savjetodavne, edukacijske, nadzorne i druge poslove zastite
na radu.

Clanak 19.

Poslove zastite na radu od zajedni¢kog interesa na razini Poslodavca obavljaju:
- ravnatelj Ustanove,

- ovlastenici ravnatelja Ustanove,

- Odbor za zastitu na radu,

- Povjerenik/ici radnika za zastitu na radu,

- Odjel zastite 1 sigurnosti,



- radnicl.

Clanak 20.

Upravno vijece Ustanove je odgovorno za donoSenje akata iz podruéja zastite na radu.

Clanak 21.

Ravnatelj Ustanove ima prava, obveze 1 odgovornosti:

- za provodenje akata iz podrucja zastite na radu,

- za primjenu zakonskih propisa i odredaba ovog pravilnika,

- za donoSenje planova i programa mjera zastite na radu,

- za provodenje osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- za ispitivanja 1 preglede sredstava rada i zastitne opreme na propisani nainiu
utvrdenim rokovima

- za organizaciju i provodenje propisanih, normiranih i naredenih mjera zastite na radu.

Ovlastenici ravnatelja Ustanove

Clanak 22.

Ovlastenici Ustanove su radnici ovlasteni za obavljanje poslova zastite na radu, imenuje ih
ravnatelj, a dijele se na glavne ovlaStenike i neposredne ovlastenike.

Clanak 23.
U pravilu glavni ovlastenik je pomoénik ravnatelja za operativno odrZavanje objekata.

Glavni ovlastenici su i:

-pomoc¢nik ravnatelja za upravljanje i razvoj

- pomo¢nik ravnatelja za programsko koriStenje i programe USO
- rukovoditelj sektora pravnih poslova

- rukovoditelj sektora ekonomskih poslova

- voditelj ureda ravnatelja

- rukovoditelj objekta.

Neposredni ovlastenici su:
- voditelj objekta 1

- voditelj objekta 11

- poslovoda

- domar I

- domar I1

- struéni radnik.



Clanak 24.

Ravnatelj svojom odlukom o imenovanju mozZe prenijeti odgovornost za obavljanje poslova zastite
na radu na razini Ustanove na svoje ovlastenike iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika.
Ovlastenici su odgovorni za obavljanje poslova zastite na radu neposredno ravnatelju.

Odbor za zaStitu na radu

Clanak 25.

Clanove Odbora za zatitu na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) imenuje ravnatelj pisanom odlukom.
Odbor &ine:

- voditelj ureda ravnatelja

- koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu

- specijalist medicine rada

- voditelj odjela zastite i sigurnosti

- vi$i referent zastite na radu 1 zaStite od poZara

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svom radu vodi zapisnik.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, u slu¢aju smrtne ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru
u kojem Poslodavac obavlja rad odnosno o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem
Poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje
je ozlijedena osoba zadrZana na lijeCenju u stacioniranoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak
u provedbi zastite na radu, Poslodavac je obvezan sazvati sjednicu Odbora u roku od dva radna
dana od nastanka ozljede i o istoj obavijestiti nadleznog inspektora, koji moZe prisustvovati
sjednici.

Odjel zastite i sigurnosti

Clanak 26.

Voditelja odjela zastite i sigurnosti vodi odjel zastite i sigurnosti, a visi referent zastite na radu i
zastite od poZara je zaduZen za obavljanje poslova zastite na radu i zastite od poZzara.

Clanak 27.

Odjel zastite i sigurnosti obavlja sljedece stru¢ne poslove zastite na radu, a narocito:

- nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- obrade prijava ozljeda na radu i njihove dostave nadleznom tijelu (HZZO),

- sudjeluje u izradi pravila, uputa za siguran rad i programa osposobljavanja za rad na siguran nacin
- sudjeluje u obavljanju neposrednog nadzora kod rekonstrukcija, remonta i izgradnje vodeci ratuna
o primjeni mjera zastite na radu,

- sudjeluje kod izbora i odabira nabave osobnih zastitnih sredstava, sredstava rada i zaStitne opreme,
- sudjeluje u izradi Planova evakuacije i spaSavanja,

- organizira ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,



- organizira ispitivanje radnog okolis, elektri¢nih, plinskih i drugih instalacija,
- pruza pomo¢ rukovoditeljima sektora, pomocnicima ravnatelja, rukovoditeljima objekta,
voditeljima objekta, poslovodama, domarima i struénim radnicima u primjeni propisa zastite na
radu,
- pruza stru¢nu pomo¢ radnicima u cilju ostvarivanja prava te izvrSenja obaveza iz zastite na
radu, kao i unapredenja radno-tehnoloske discipline,
- sudjeluje u izradi akata iz zaStite na radu,
- sudjeluje u izradi revizije procjene rizika,
- suraduje s ugovorenom medicinom rada,
- organizira prethodne, periodiéne i izvanredne lijecni¢ke preglede radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada,
- vodi evidencije 1 ¢uva isprave iz zaStite na radu,
- sudjeluje u osposobljavanju za rad na siguran nacin,
- organizira stru¢na osposobljavanja za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada,
- sudjeluje u analizi izvora i uzroka Stetnih dogadaja koji su imali za posljedicu prekid rada,
ozljedivanje radnika ili oteéenje sredstava rada,
- izrada godi$njih i potrebnih izvjeséa iz zastite na radu,
- suraduje s tijelima nadzora,
- suraduje s drugim organizacijskim jedinicama Poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije
objekata namijenjenih za rad,
- upisivanje naloga u knjigu nadzora,
- obavlja 1 druge struéne poslove iz zastite na radu na zahtjev odgovorne osobe Poslodavca.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 28.

Radnici Poslodavca izmedu sebe biraju odredeni broj povjerenika za zastitu na radu. Broj, mandat
1 izbor izabranih povjerenika utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima se ureduje
izbor radnickog vijeca.

Povjerenici izmedu sebe biraju koordinatora povjerenika koji je ¢lan Odbora za zastitu na radu.

Clanak 29.

Poslodavac je povjerenicima radnika za zaStitu na radu duZan osigurati potrebno vrijeme za
nesmetano obnaSanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i
isprave iz zastite na radu.

Poslodavac ne smije povjereniku radnika za za$titu na radu, tijekom obnaSanja duZnosti, bez
suglasnosti radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugaciji na¢in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Radnici

Clanak 30.
Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim
pozitivnim propisima, ugovoru o radu, ovom Pravilniku te op¢im aktima i odlukama Poslodavca.

Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u ¢lanku 71. ovog Pravilnika, a za
prekr$aj u odredbama zakona.



Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu
Clanak 31.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nalin kada ga na osposobljavanje uputi
Poslodavac.

Osposobljavanje za zastitu na radu sadrzi:

- osposobljavanje ravnatelja Ustanove po programu osposobljavanja poslodavca ili njegovih
ovlastenika iz podru¢ja zastite na radu,

- osposobljavanje ovlastenika poslodavca iz podrudja zastite na radu,

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

- osposobljavanje povjerenika radnika i koordinatora radnika za zaStitu na radu,

- osposobljavanje radnika koji su odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja,

- osposobljavanje radnika koji su odredeni za pruzanje prve pomoci.

Clanak 32.

SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni rizika, a
sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.
Programima moraju biti obuhvaceni sadrZaji o postupcima za siguran nacin rada.

Clanak 33.

Osposobljavanje za rad na sigurna naéin organizira i provodi Odjel zastite i sigurnosti sukladno
pravilnicima o osposobljavanju.

Ako dode do promjena iz kojih je vidljivo da Odjel zastite i sigurnosti ne ispunjava uvjete za
samostalno provodenje osposobljavanja, isti je duzan odmah prekinuti provodenje osposobljavanja
dok se ne steknu uvjeti.

Clanak 34.

Provjera znanja provodi se testovima znanja, a ocjena prakti¢ne osposobljenosti promatranjem i
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi. Provjeru prakti¢ne
osposobljenosti provode neposredni ovlastenici Ustanove, na mjestu rada.

Clanak 35.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti, radniku se izdaje zapisnik. Zapisnik
o0 ocjeni teoretske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin na pojedinim mjestima
rada sastavljaju i potpisuju neposredni ovlaStenik osposobljavanog radnika, radnik 1 stru¢njak
zaStite na radu zaduZen za osposobljavanje.

Clanak 36.

Za osposobljavanje radnika iz zaStite na radu, Poslodavac je duZan osigurati, prostor i ostala
sredstva potrebna za osposobljavanje.
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Obavjescivanje, sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 37.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti, pisanih obavijesti, uputa o uvjetima 1 naCinu
koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih
Stetnosti na radu utvrduju se za svaki objekt.

Sve obavijesti vazne za radnike iz podrucja zastite na radu oglasavaju se na oglasnim plo¢ama.
Poslodavac je obvezan Odjelu zastite i sigurnosti, glavnom ovlasteniku i neposrednom ovlasteniku
i povjereniku radnika za zastitu na radu dati na uvid odgovarajuc¢u dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika
2) evidencije i isprave koje je obvezan voditi i ¢uvati sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu
3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Savjetovanje
Clanak 38.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zaStitu na
radu o:

1) zaposljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati,

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati,

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

4) izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zaStite od poZara,
evakuacije i spaSavanja,

5) zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika,

6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji,

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,

9) poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika,

11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,

12) izloZenosti radnika jednoli¢énom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po u€inku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 39.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su u procjeni rizika i prilog su ovog Pravilnika.

Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 40.
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Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, zaposlenici sa smanjenom radnom
sposobnos¢u, Zene, trudnice i zaposlenici stariji od 60 godina utvrduju se u procjeni rizika, a
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Poslodavac je duZan naro¢ito osigurati zastitu na radu malodobnim radnicima, Zenama, trudnicama
i radnicima umanjenih radnih sposobnosti. Navedeni radnici ne smiju se rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.

Clanak 41.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje
od profesionalne bolesti, kojima je nadleZno tijelo za vjestacenje prema posebnom propisu utvrdilo
smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti, radi sprjeavanja daljnjeg oStecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio
da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na
mjestu rada uzrok oStecenju zdravija.

Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti rizicima za
sigurnost i zdravlje,

2) omoguéiti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako
prilagodbe nisu tehni¢ki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje su
obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost ili
izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada.

Sredstva rada i radni okoli§
Clanak 42.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira Odjel zaStite i
sigurnosti.

Clanak 43.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a obavlja se na temelju ugovora i narudzbenice prema
ovlastenoj tvrtki za obavljanje tih poslova.

Clanak 44.

O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik koji potpisuje za to ovlaStena
stru¢na osoba ovlastene tvrtke.

Clanak 45.

Ispitana sredstva rada i radna oprema koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
iskljuéuju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila
zastite na radu, a u radnom okoli$u koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se
rad.

Odluku o tome donosi glavni ovlastenik Poslodavca.
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Popis sredstava rada te radnih prostorija s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je
procjenom rizika i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Osobna zastitna oprema
Clanak 46.

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se mora upotrebljavati osobna zastitna oprema
s naznakom opreme, nabavu osobne zastitne oprema u dostatnim koli¢inama osigurava Poslodavac
nakon pribavljenog misljenja voditelja Odjela zastite 1 sigurnosti.

Ispitivanje kemijskih zastitnih odjela i izolacijski aparata obavlja se sukladno uputama proizvodaca
u ovlastenoj tvrtki za obavljanje tih poslova.

Clanak 47.

Popis radnih mjesta na kojima se koristi osobna zastitna oprema utvrden je procjenom rizika i ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika.

Provjera koncentracije opasnih kemikalija na radu
Clanak 48.

Obveza je Poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija amonijaka i klora, koje djeluju u obliku
plinova, para, prasina i aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruZenju bude $to niZa i ispod
grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija amonijaka i klora prelazi grani¢ne
vrijednosti, Poslodavac je obvezan neodgodivo:

1) utvrditi razloge prekoracenja grani¢ne vrijednosti,

2) na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu,

3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ostale obveze Poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama
Clanak 49.

Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije amonijak i klor budu tako pakirane 1
oznalene da prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i
sigurnost radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije amonijak i klor radnicima budu dani
podaci o opasnostima ili $tetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno
mjerama zastite na radu.

Kod skladistenja opasnih kemikalija amonijak i klor Poslodavac je obvezan osigurati primjenu
pravila zastite na radu u skladu sa svojstvima amonijaka i klora.

Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalaZzom preostalom nakon koriStenja opasnih kemikalija
amonijaka i klora postupa u skladu s pravilima zastite na radu te da se odlaze u skladu s posebnim
propisima.

Stres na radu ili u vezi s radom
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Clanak 50.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao §to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija
i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
ucinkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je obvezan posebnu pozornost
usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarmost izmedu
vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.),

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku, vrucinu,
hladnoéu, opasne kemikalije i dr.),

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se o¢ekuje od posla, izgledi za ofuvanjem posla ili
nadolazece promjene i sl.),

4) subjektivne ¢imbenike (emocionalni i druStveni pritisci, osje¢aj nemo¢i, osje¢aj da nema
dovoljno podrske i sl.).

Clanak 51.
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Poslodavcem radi sprjecavanja, uklanjanja

ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Zastita od poZara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 52.
U sluéaju iznenadnog dogadaja koji mozZe ugroziti zZivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba
ako ostanu u prostorijama i prostorima Poslodavca, ovlastenici ravnatelja za poslove zaStite na radu
svih razina kao neposredni voditelji evakuacije i spaSavanja duzni su organizirati 1 osigurati
evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija 1 prostora.

Clanak 53.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u slucaju
poZara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.
Plan evakuacije i spaSavanja izraduje se za svaki objekt.
Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 54,

Postupke i poslove u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja Odjel
zastite 1 sigurnosti.

Pruzanje prve pomocdi
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Clanak 55.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomo¢i 1 neposrednog ovlastenika.

Clanak 56.

Neposredni ovlastenik iz prethodnog ¢lanka duzan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja 1

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda,

- organizirati pruZanje prve pomoci,

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na
lije€enje u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju izvijestiti glavnog ovlastenika i voditelja Odjela zastite i sigurnosti.

Mjesta za smjeStaj opreme i oprema za pruzanje prve pomo¢i oznacena su propisanim oznakama te
sluZe radnicima osposobljenim za pruzZanje prve pomoci.

Zastita nepusaca
Clanak 57.

Zabranjeno je puSenje u svim zatvorenim javnim prostorima Poslodavca.

Zatvorenim javnim prostorom smatra se prostor koji ima krov i potpuno zatvoreno vise od polovice
povrsine pripadajucih stijena.

Javni prostor jest zatvoreni prostor namijenjen skupnom boravku ljudi, a obuhvaca prostore u
gradevinama u kojima se obavljaju djelatnosti iz podruéja zdravstva, odgoja i obrazovanja,
trgovine, $porta i rekreacije, ugostiteljstva i turizma, ukljucujuci ¢ekaonice, prostorije za sastanke,
sve dvorane za okupljanje ljudi, gledalista, dizala, te otvorene prostore namijenjene odrzavanju
kazali$nih i kino predstava, i druge prostore u kojima nepusadi protiv svoje volje mogu biti izloZeni
duhanskom dimu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, puSenje je dopusteno u posebnim za puSace odredenim
prostorima za smjestaj gostiju sukladno propisima o ugostiteljskoj djelatnosti o ¢emu u takvim
prostorima mora biti istaknuta oznaka o dozvoli puSenja.

Clanak 58.

Prostor za puSenje mora ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o ograni¢avanju uporabe duhanskih
i srodnih proizvoda(NN 45/17, 114/18).

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti
Clanak 59.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo
uno$enje u radne prostorije i prostore.

Sprjetavanje uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje
zabrane njihovog uno$enja u radne prostorije i prostore provode ovlastenici ravnatelja za obavljanje
poslova zastite na radu na svim razinama.



Kontrola unoS$enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u prostorije, prostore
1 na radnim mjestima Poslodavca.

Clanak 60.

Provjera alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti provodi
se po nalogu ravnatelja ili po pozivu rukovoditelja, pomoénika ravnatelja, voditelja objekta ili
poslovode u vremenu 0-24.

Postupak provjere alkoholiziranosti uz pristanak radnika je sljedeci:

- provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola provodi Odjel zastite i sigurnosti etilometrom
AlcoQuant 6020 uz nazo¢nost neposrednog ovlastenika za obavljanje poslova zastite na radu (u
pravilu) i utvrduje stupanj alkoholiziranosti radnika,

- smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi$e od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka utvrdeno uredajem etilometrom AlcoQuant 6020,

- rezultate provjere unosi se u zapisnik o utvrdivanju alkoholiziranosti zaposlenika-obrazac ZP-AL,
koji potpisuju radnici Odjela zastite i sigurnosti i nazo¢ni neposredni ovlaStenik ravnatelja za
obavljanje poslova zastite na radu.

Neposredni ovlaStenik za obavljanje poslova zastite na radu je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika
koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i u tom slu¢aju neposredni ovlastenik za obavljanje poslova zastite na radu je obvezan
udaljiti s mjesta rada toga radnika sve dok je pod njihovim utjecajem.

Odjel zastite i sigurnosti za radnike koji su pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
podnosi pisani izvjestaj ravnatelju.

Zdravstvena zaStita na radu
Clanak 61.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog opasnostima i rizicima utvrdenim procjenom
rizika iz podrudja zastite na radu Poslodavac radnicima osigurava uslugu medicine rada.
Ovlastenici, povjerenici i struénjaci za$tite na radu duzni su ugovorenu ustanovu medicine rada
izvijestiti o svim ¢imbenicima vezanim uz rad, aktivnostima, mjestu rada i radnom okoliu, za koje
znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno djelovati na zdravlje radnika.

Clanak 62.
Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojima
je izloZen radnik, Poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati
zdravstveni pregled.
Isprave, evidencije i izvjeStaji

Clanak 63.
Sukladno Zakonu i podzakonskim aktima te odredbama ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode

evidencije i podnose izvjestaji iz podrudja zastite na radu. Navedene evidencije i izvjestaje vodi i
¢uva Odjel zastite 1 sigurnosti.
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V. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RAVNATELJA USTANOVE, GLAVNOG
OVLASTENIKA I NEPOSREDNOG OVLASTENIKA

Clanak 64.

Prava, obveze i odgovomosti glavnog ovlastenika su:

- osigurati provodenje mjera zastite na radu neposredno ili preko neposrednih ovlastenika,

- izvrSavati odluke odnosno naloge ravnatelja ustanove 1 struéna misljenja sluzbe zastite na radu,

- osigurati izvrSenje svih poslova zastite na radu u Ustanovi,

- osigurati sredstva potrebna za provedbu mjera i pravila zastite na radu, ovjerava prijave ozljeda
na radu, odgovoran je za provedbu odredaba Zakona o zastiti na radu, ovog Pravilnika i1 drugih
akata iz podru¢ja zastite na radu,

- osigurati osposobljavanje ovlastenika poslodavca iz zastite na radu,

- osigurati osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu,

- osigurati izvr$enja plana mjera za smanjenje razina opasnosti utvrdenih u procjenom rizika,

- suradivati s povjerenicima radnika za za$titu na radu,

- suradivati s nadleznom inspekcijom rada za vrijeme obavljanja nadzora u Ustanovi,

- jednom godi8nje podnositi izvjeS¢e ravnatelju Ustanove o stanju zastite na radu,

- osigurati pravovremenu nabavu osobnih zastitnih sredstava,

- nadzirati rad ovlastenika i radi djelotvornog obavljanja poslova iz zastite na radu,

- osigurati pravovremena ispitivanja sredstava rada, radne okoline i osobne zastitne opreme,

- osigurati da se na poslove s posebnim uvjetima rada rasporedi radnik koji za te poslove udovoljava
uvjetima,

- osigurati potreban broj radnika osposobljenih za pruZanje prve pomo¢i i potrebna sredstva za
pruZanje prve pomoci,

- osigurati sve potrebne uvjete za izvodenje osposobljavanja za rad na siguran nadin, te izvodenje
prakti¢nih vjeZbi evakuacije i spaSavanje radnika,

- osigurati vodenje propisanih evidencija iz zastite na radu,

- osigurati izvrSavanje rjeSenja i naloga nadlezne inspekcije rada,

- osigurati izradu plana uredenja privremenih radilista, te prijaviti privremena radilita nadleZnoj
inspekciji rada, sukladno Zakonu o zastiti na radu,

- obavijestiti nadleZnu inspekciju rada o smrtnoj, teZoj i kolektivnoj ozljedi na radu u propisanom
roku i na propisan nacin,

- 1 drugi poslovi.

Clanak 65.

Prava, obveze i odgovornosti neposrednog ovlastenika su:

- predlagati glavnom ovlasteniku donoSenje odluka provedbom kojih se unapreduje zastita na

radu, odnosno uvjeti rada,

- zabraniti samostalni rad radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

- zabraniti rad radniku na poslovima s posebnim uvjetima rada, ako nije na propisan nacin
utvrdeno da ispunjava uvjete za rad na tim poslovima,

- zabraniti i obustaviti rad na mjestu rada gdje postoji opasnost po Zivot i zdravlje radnika zbog

neprovedenih mjera zastite na radu,

- obaviti uvidaj o zastiti na radu i odmah obavijestiti glavnog ovlastenika i stru¢njaka zaStite na

radu, te o istom sastaviti zapisnik,

- provoditi povremene preglede sredstava za rad,
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- suradivati s nadleZznom inspekcijom rada prilikom nadzora,

- osigurati obavijeStenost radnika iz zastite na radu,

- organizirati i nadzirati rad radnika kojima rukovode, te osigurati primjenu pravila zastite na radu
utvrdene zakonom, podzakonskim propisima, tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom 1 ovim
Pravilnikom,

- provoditi nadzor nad izvodenjem radnih postupaka sukladno pravilima zastite na radu i
pravilima struke,

- osigurati da radnici pravilno i namjenski koriste osobnu zastitnu opremu te udaljiti s rada
radnika koji tijekom rada ne koristi osobnu zastitnu opremu ili ih koristiti protivno namjeni,

- sudjelovati u prakti¢nom dijelu osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, te osigurati da
radnici koji nisu osposobljeni za samostalni rad na siguran naéin te rad bez nadzora osposobljenog
radnika,

- u slu¢aju ozljede na radu obavijestiti sluZbu zastite na radu i glavnog ovlastenika,

- organizirati pruZanje i osobno pruZiti prvu pomo¢ ozlijedenim radnicima te odrediti osobe 1
mjesta za ¢uvanje sanitetskog materijala i drugih sredstava za pruZzanje prve pomoc¢i, kao i
osigurati pravodobno upuéivanje radnika na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu i o tome obavijestiti
glavnog ovlastenika,

- obustaviti rad na mjestima na kojim radnicima prijeti izravna opasnost po Zivot i zdravlje te o
kome obavijestiti glavnog ovlastenika,

-inicirati pravovremenu nabavu osobnih i zaStitnih sredstava,

- zabraniti uporabu sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava ako sredstva zbog nastalih
promjena ugroZzavaju Zivot ili zdravlje radnika,

- nadzirati da radnici tijekom rada ne piju alkoholna pi¢a i da ne koriste druga sredstva ovisnosti,
- zabraniti radnicima pu$enje u prostorijama i prostorima Ustanove,

- privremeno udaljiti radnika s rad ukoliko ga zatekne u vrSenju teze povrede radne duZnosti
kojom ugroZzava svoj Zivot ili zdravlje drugih radnika, ili se moZe pretpostaviti da zbog takve
povrede postoji opasnost za Zivot ili zdravlje radnika (izvodenje radnih operacija u suprotnosti s
ovim Pravilnikom, izvodenje radnih operacija neispravnim sredstvima rada) i o tome obavijestiti
glavnog ovlastenika,

- obaviti uvidaj o za$titi na radu i odmah obavijestiti glavnog ovlastenika i stru€njaka zaStite na
radu, te o istom sastaviti zapisnik,

- organizirati evakuaciju i spaSavanje radnika na privremenom radili$tu u slu¢aju iznenadnih
dogadaja i o tome obavijestiti glavnog ovlastenika,

- organizirati gaSenje pozara i o tome obavijestiti glavnog ovlastenika,

- ¢uvati Plan o uredenju privremenog radilista i po njemu isto urediti,

- Guvati knjigu nadzora iz zastite na radu za privremeno radiliste,

- suradivati s povjerenicima radnika za zastitu na radu,

- provoditi izvr§avanje rjeSenja i naloga nadleZne inspekcije rada,

- 1 drugi poslovi.

VI. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 66.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom
te drugim op¢im aktima Poslodavca.
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Clanak 67.
Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim Pravilnikom.
Clanak 68.

Radnici imaju pravo na sigurne uvjete rada, a narocito:

- pravo na sigurnost i zastitu zdravlja tijekom rada,

- pravo na usluge medicine rada, posebno u svezi s obavljanjem poslova s posebnim uvjetima rada,
- pravo na posebnu zastitu (mladez, invalidi, stariji radnici),

- pravo na izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu,

- pravo na odbijanje rada u sluéaju neposredne opasnosti za Zivot 1 zdravlje,

- pravo na nadoknadu $tete kojoj je uzrok ozljeda na radu, profesionalna bolest ili bolest u svezi s
radom,

- pravo na pisane upute poslodavca, te obavje$¢ivanje o opasnostima na mjestu rada, sredstvima
rada 1 pripadajuéim instalacijama,

- pravo na primjerenu dostupnost propisa o zastiti na radu, Kolektivnog ugovora i Pravilnika o
zastiti na radu,

- pravo na obavijeStenost o svim promjenama u radnom procesu koji utje€u na sigurnost i zdravlje
radnika,

- pravo na pomo¢ Odjela zastite i sigurnosti i stru¢njaka za zaStitu na radu,

- pravo na prvu i medicinsku pomo¢ u stuéaju ozljede na radu ili iznenadne bolest.

Clanak 69.

Radnici imaju zakonom propisane obveze u zastiti na radu, a narocito:

- osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- odazivanja pozivu na lije¢niCki pregled na koji ga uputi poslodavac prije rasporeda na poslove s
posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova,

- obavjestavanja Poslodavca prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada ili tijekom
obavljanja tih poslova o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika onemogucuje ili ometa u izvrSenju
obveza iz ugovora o radu,

- obavljanje poslova s duZznom pozormnos$c¢u u skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 70.

Radnici imaju zakonom propisane odgovornosti u zastiti na radu, a naro¢ito su odgovorni ako:

- ne obavljaju poslove s duZznom pozornoséu,

- tijekom rada ne koriste osobnu zastitnu opremu,

- ne izvijeste Poslodavca ili njegovog ovlastenika o neposrednoj opasnosti za sigurnost i zdravlje,
- ne obavijeste Poslodavca ili njegovog ovlastenika da odbijaju rad jer im prijeti neposredna
opasnost za Zivot i zdravlje,

- puse u prostorijama i prostorima u kojima je to zabranjeno,

- unose i piju alkoholna pica za vrijeme rada ili ako rade pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti,

- ne izvrSavaju duznosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢kim
normama, ugovorom o radu, odredbama ovog Pravilnika i drugim op¢im aktima Poslodavca,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupe obrazovanju i osposobljavanju za rad na siguran nacin,
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- propuste ili odbiju raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok
uspje$no ne obave provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbiju napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni ovlastenik (u pravilu) radi sigurnosti
i zaStite zdravlja,

- ne prekinu rad kada su im izravno ugroZeni Zivot i zdravlje zato $to nisu primijenjena pravila
zasStite na radu,

- ne obave pravodobno lije¢nicki pregled na koji su upuceni

- rade suprotno pravilima zastite na radu i ugroZavaju sigurnost i zdravlje drugih,

- o$tete ili uklone mjere zastite na sredstvima rada,

- odbiju udaljiti se s mjesta rada kada su zate¢eni da rade pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

- odbiju pristupiti provjeri rade li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u
zdravstvenoj ustanovi ili kod ovlastene osobe

Za povrede radnih obveza iz ovog ¢lanka radniku se moZe izreci upozorenje i iste mogu predstavljati
razlog za otkaz ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 71.

Radnik moZe biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz prostora Poslodavca na nacin 1 u
sluéajevima utvrdenim zakonom, Pravilnikom o radu, ovim Pravilnikom i drugim internim aktima
Poslodavca.

VII. NADZOR )
Clanak 72.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog
Pravilnika te odlukama i opéim aktima Poslodavca.
Osim nadzora nadleZnih tijela drZavne uprave, struénjaci zastite na radu iz Odjela zaStite i sigurnosti
obavljaju interni nadzor.
NadleZnim tijelima drzavne uprave daje se podrska u nadzoru.
VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.
Do donoSenja pravila zastite na radu i drugih akata koji su sastavni dio Pravilnika, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe postojecih akata i uputa kojima se ureduje zastita na radu.

Clanak 74.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donoSenje.

Clanak 75.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu Ur.broj: 1-4969/16
od 29. studenog 2016.
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ID: 125-3/24/7
Ur.broj: 110-30-24-9
Zagreb, 04.06.2024.

Predsjednik Upravnog vi J] eca
2 - 5 /"/,’___
Goran Duli¢

F\fﬂj Srin’fhrﬁ( o zastiti na radu objavijen je na oglasnoj ploci Ustanove c!am% Og.- 2024.g. i stupa na snagu dana
‘:[ ] 2024.g.

21






5.5.POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Redni

, Posao Posebni uvjeti rada
broj
Rekreacijsko-sportski centar Jarun
Poslovi odrz j j i y S L
1. oslovi odrzavanja objekta i toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i . T L
2. ) i, . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
: toc¢ka 10. - montaZza, odria\_/a_nje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 V i napona

deinstalacije jake struje

220 V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini -

Poslovi rukovanja centralnim

tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od

tocka 19.* - poslovi koji su adredeni kao poslovi s posebnim

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti zastita od

tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na

tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na

to¢ka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na

% grijanjem LB Lt
posudama s komprimiranim plinovima
5 Poslovi rukovanja kruZznom
B pilom mehanickih opasnosti
6 Poslovi vozaca teretnog
) vozila uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih propisa*
Poslovi rukovanja_ ) -
7. hidrauli¢nom dizalicom na | tocka 5. - upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon
kamionu
Poslovi signaliste i ¢ N . .
8. oslovi signaiiste 1 vezaca tocka 6. - poslovi signaliste
tereta
Poslovi kosnje i o .
9. Oszzrénizsnéi;;?lgade mehanickih opasnosti
P tocka 16. - teSko fizicko naprezanje
tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
10 Poslovi rukovanja motornom
' il o .
| priom mehanickih opasnosti
Poslovi rukovanja PR
11. o mehanizirani pogon
traktorskom kosilicom o 5o -
B - tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
12 Poslovi rukavanja traktorom
' s prikljuécima mehanizirani pogon
13 Poslovi rukovanja vozilom za
' sakupljanje liséa i trave mehanizirani pogon
14 Poslovi ¢iS¢enja i odrzavanja | tocka 16. - teSko fizi¢ko naprezanje

vanjskih prostora

toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi



Redni

e Posao Posebni uvjeti rada
broj
15 Poslovi rukovanja vozilom za | tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
) ¢is¢enje prometnica mehanizirani pogon
16. Poslovi prikupljanja i odvoza toCka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
otpada
17 Poslovi odrzavanja vanjskih | tocka 16. - tesko fiziCko naprezanje
' terena totka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
Poslovi postavljanja . L .
18. sportskih rekvizita tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
. | totka i.-_rfllaanj—eiipravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi rukovanja vibro S . y T
19. oy mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
nabijactem ey .
mehanickih opasnosti
20. Spasilacki poslovi tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
- | toka 8. - ronilacki poslovi
1. Ronilatki poslovi tofka 9. - rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u

rudnicima, kesonima i pri obavljanju ronilackih poslova
tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZe¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvuy, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Sportski park Mladost
1. Poslovi odrzavanja objektai tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y T s
2. . " . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
- to¢ka 10. - montaza, odrZavanje i iSpitiV:;]]'e elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
’ deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
| totka 17. - poslovi kaji se izvode na visini
4. Spasilacki poslovi tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
totka 18.(40) —_poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i
5 Poslovi odrzavanja bazenai | luZinama
' bazenske tehnike tocka 18. (41) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
| nadrazljiveima o
. . tocka 4. - rukovanje Kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja . . . . o . }
6. ; . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
toplinskom stanicom i O oo
= posudama s komprimiranim plinovima
7 Poslovi signaliste i vezaca totka 6. - poslovi signaliste
tereta
8 Poslovi odrZavanja vanjskih | tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
' terena tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
9 Poslovi ¢i§¢enja i odrZzavanja | tocka 16. - teSko fizicko naprezanje
' vanjskih prostora toCka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
I tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi kognje i obrade mehan{%lr_am pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
10. zelenih povréina mehanickih opasnosti
p tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
B | to¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
. . tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
Poslovi rukovanja N
1. traktorskom kosilicom mehanizirani pogon
o tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
12 Poslovi rukovanja traktorom | toc¢ka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
' s priklju¢cima mehanizirani pogon
. o | toka 1.- ruko_vanje i upl_"a;lj_am]'e strojevi_ma i uredajima na
Poslovi rukovanja motornom L . N A,
13. mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti za$tita od

pilom

mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zratnom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvuy, gradevinarstvuy, industriji itd.)



Redni

broi Posao Posebni uvjeti rada
roj
Sportsko rekreacijski centar Salata
1. Poslovi odrZavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i " Sy L
2. . " . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
toc¢ka 10. - montaZa, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
’ deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
4. Feslovimonta e demontaze to¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢iséenja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
6. Spasilac¢ki poslovi tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
- - tocka 18.(40) - poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i
7 Poslovi odrZzavanja bazenai | luZinama
' bazenske tehnike tofka 18. (41) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
| nadrazljiveima I ——
. o tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja plinskom . . . . e . .
8. . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
kotlovnicom L2 L
posudama s komprimiranim plinovima - -
) . tocfka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja . ) . . o . .
9. : N stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
rashladnim postrojenjem e L
- - ~ | posudama s komprimiranim plinovima
Poslovi si o .
10. oslovi signaliste i vezaca toCka 6. - poslovi signaliste
tereta
P i Z j o
11. oslovi odrzavanja ledene tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

12,

13.

14,

15.

povrsine

Poslovi rukovanja strojem za
odrZavanje leda

Poslovi kosnje i obrade
zelenih povrsina

Poslovi rukovanja
motokultivatorom s
priklju¢cima
Poslovi rukovanja motornom
pilom

tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
mehanizirani pogon

| tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

to¢ka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
mehanickih opasnosti

tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
mehanizirani pogon

toc¢ka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti zastita od
mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvuy, industriji itd.)



Redni
broj

Posao

Posebni uvjeti rada

Dom sportova Zagreb

10.

11.

Poslovi odrzavanja objekta i ‘

opreme

Poslovi instalacije i
deinstalacije slabe struje

Poslovi instalacije i
deinstalacije jake struje

Poslovi montaze i demontaze
pokretne skele

Poslovi ¢is¢enja na visini

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini

| toka 10. - montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih

instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 Vi napona

220 V s posebnim zahtjevima

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

Poslovi montaZe i demontaze
montaZnih tribina

Poslovi odrzavanja ledene
povrsine

Poslovi rukovanja strojem za
odrZavanije leda

Poslovi rukovanja
rashladnim postrojenjem

Poslovi rukovanja
toplinskom stanicom

Poslovi rukovanja vilicarom

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

mehanizirani pogon

| to¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim

“totka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na

stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i

posudama s komprimiranim plinovima
totka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim

stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i

_posudama s kemprimiranim plinovima

to¢ka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na

mehanizirani pogon

12.

Poslovi ko$nje i obrade
zelenih povrsina

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od

mehanickih opasnosti

13.

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih

Poslovi rukovanja
traktorskom kosilicom

toCka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na

mehanizirani pogon

propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Sportsko-rekreacijski centar Svetice i Bazenski kompleks Svetice
Poslovi odrz j jekta i Y
1. oslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i . Cy I
2. . i, . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaZa, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
’ deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Poslovi tazei 7 . o I
4. oslovi montaze i demontaze tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
tocka 8. - ronila(“:kia)sl;)vi_ )
5. Ronilacki poslovi to¢ka 9. - rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u
rudnicima, kesonima i pri obavljanju ronilackih poslova
toc¢ka 18.(40) - poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i
6 Poslovi odrzavanja bazenai | luZzinama
' bazenske tehnike toc¢ka 18. (41) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
nadrazljivcima B B -
. . tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja . . . : o . .
7. . . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
toplinskom stanicom P o
posudama s komprimiranim plinovima -
C tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi kosnje i obrade AP . N o
8. - . mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
zelenih povrsina ars .
mehanickih opasnosti -
. . tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
Poslovi rukovanja N
% traktorskom kosilicom mehanizirani pogon
toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
10 Poslovi odrzavanja vanjskih | tocka 16. - teSko fizicko naprezanje

terena

tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeé¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



Redni

traktorskom kosilicom

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Bazenski kompleks Utrine
Poslovi odrzavanja objekta i . T I
1. ) ) tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i " T L
2. . " . toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaza, odriavanjeiispmje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini -
Poslovi montaze i demontaz . D1 C
4. | totka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢iS¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
tocka 18.(40) - poslovi pri koj_in;a je radnik izloZen kiselinama i
6 Poslovi odrzavanja bazenai | luZinama
' bazenske tehnike toc¢ka 18. (41) ~ poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
| nadraZljivcima_ -
. . tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja . . ) . o : .
7. ; . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicamai
toplinskom stanicom L a O Lo
posudama s komprimiranim plinovima
RV tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi ko3nje i obrade e o N A
8. . s mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti zastita od
zelenih povrsina Cars .
- B mehanickih opasnosti -
9 Poslovi rukovanja tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na

mehanizirani pogon

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zratnom i cestovnom prometu, zdravstvuy,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni
broj

Posao

Posebni uvjeti rada

Zimsko plivaliste Mladost

Poslovi odrzavanja objekta i
opreme

Poslovi instalacije i
deinstalacije slabe struje

Poslovi instalacije i
deinstalacije jake struje

Poslovi montaze i demontaze
pokretne skele

Poslovi ¢iséenja na visini

Poslovi odrZavanja bazena i
bazenske tehnike

Poslovi rukovanja
toplinskom stanicom

Poslovi ko3$nje i obrade
zelenih povrsina

Poslovi rukovanja
traktorskom kosilicom

toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 10. - montaza, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 V i napona
220V s posebnim zahtjevima

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 18.(40) - poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i
luZinama

tocka 18. (41) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
nadrazljivcima

tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
posudama s komprimiranim plinovima

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od
mehanickih opasnosti

tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
mehanizirani pogon

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

broi Posao Posebni uvjeti rada
roj
Bazen Jelkovec
Poslovi Z j j i y D e
1. oslovi odrzavanja objekta tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y Ce i
2. . . . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaZa, odrZavanje i ispitivanje elektricnih )
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Poslovi taZe i 7 y N —_—
4. oslovi montaZe i demontaze tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢is¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
[ 'tEka_IB.HO) - poslovi pri kojima je radnik izlozen kiselinama i
6 Poslovi odrZavanja bazenai | luZinama

bazenske tehnike

tocka 18. (41) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
nadraZljivcima

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢ckom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni L
Brei Posao Posebni uvjeti rada
roj
Tenis centar Maksimir i Sportsko-rekreacijski centar Maksimirska naselja
Poslovi odrzavanja objekta i y S _
1, Jaobje tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y S N
2, . . . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
- toc¢ka 10. - montaza, 6dria;aae i ispitivanje elektriénih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini -
. L tocka 4. - rukovanje Kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja plinskom . . . . Co . i
4. . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
kotlovnicom L2 L
posudama s komprimiranim plinovima
C1 tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi ko$nje i obrade N y o o
5. . v mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
zelenih povrsina el .
| | S mehanickih opasnosti - -
Poslovi rukovanja . o - . o
kovan tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
6. motokultivatorom s N
e mehanizirani pogon
prikljuécima
v Poslovi rukovanja tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
' traktorskom kosilicom mehanizirani pogon
Poslovi odrzavanja vanjskih | toc¢ka 16. - tesko fizicko naprezanje
8. y o o
terena toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zraénom i cestovnom prometuy, zdravstvu,
Sumarstvuy, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

i Posao Posebni uvjeti rada
broj
Kosarkaski centar DraZen Petrovié
Poslovi 7 j j i y o —_
1. oslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i Y S e
2. . o . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima

toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini

Poslovi montaZe i demontaZe y Cr L
4. tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele

5. Poslovi ¢is¢enja na visini toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini

. . tocka 4. - rukova;je kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja

6. ; . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
toplinskom stanicom Lo L
posudama s komprimiranim plinovima -
D1 s tocka 1. - rukovanije i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi ko$nje i obrade P . N e o
7. mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od

zelenih povrsina

L mehanickih opasnosti -
* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zratnom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)




Redn

i

Brai Posao Posebni uvjeti rada
roj
Hipodrom Zagreb
P i Z j j i y S L
1. oslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y e o
2, . . . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaZza, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini -
4. Poslovi ¢is¢enja na visini toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima_i uredajima na
Poslovi kognje i obrade mehanglr.am pogon n.a kojima se ne moZe primijeniti zaStita od
5. zelenih povréina mehanickih opasnosti
p tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
. toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
6 Poslovi ¢is¢enja i odrzavanja | tocka 16. - teSko fizicko naprezanje
' vanjskih prostora toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
7 Poslovi rukovanja traktorom | to¢ka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
' s priklju¢cima mehanizirani pogon
N . . to¢ka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strmna
Poslovi rukovanja T
8. traktorskom kosilicom mehanizirani pogon
tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
. . tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi rukovanja motornom S o N e o
9, ilom mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od
_ PP | mehanickih opasnosti I
10. Poslovi dresiranja Zivotinja | to¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
11 Poslovi ¢iS¢enja smjeStajnih | tocka 18.(56.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloSkim
' jedinica Zivotinja agensima
12, Poslovi odrzavania terena tocka 16. - tesko fizicko naprezanje

tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

odrzavanja Zicare

14,

Vv 7

Poslovi ¢is¢enja i odrZavanja
vanjskih prostora

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Skijaske Zicare i tereni
Poslovi odrzavanja objekta i y Sy L
1. J Jekta toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i . Sy C
2. Sostovi] et tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
to¢ka 10. - montaza, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
) deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode navisini
. . . to¢ka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja centralnim . . ) . o - .
4. Fiianiem stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
gryan posudama s komprimiranim plinovima B
Poslovi signaliste i vezac " . .
5. ovisighaliste 1vezaca tocka 6. - poslovi signaliste
tereta
Poslovi montaZze i demontaz y T o
6. 4% | totka 17. - poslovi koji se izvode na visini
skele
) tocka 1. - rukovanje i upravljanje stﬂ)jevma i uredajima na
Poslovi kognje i obrade mehan%lr'am pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od
7. zelenih povrsina mehanickih opasnosti
p tocka 16. — tesko fizicko naprezanje
totka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
) . tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi rukovanja motornom S . N e
8. ilom mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od
P | mehanickih opasnosti - -
9 Poslovi rukovanja traktorom | to¢ka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
' s priklju¢cima mehanizirani pogon
10 Poslovi rukovanja strojem za | to¢ka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
) pripremu skijaskih staza mehanizirani pogon
Poslovi odrZavanja skijaskih | toc¢ka 16. - teSko fizicko naprezanje
11. N Co -
staza toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
12 Poslovi postavljanja toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
' sportskih rekvizita R p 110
13 Poslovi rukovanja i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvuy, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

zelenih povrsina

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Klizaliste Velesajam
Poslovi odrZavanja objekta i y D L
1. vana onjertatl | eka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y T .
2. . " . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 V i napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
_ - tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Poslovi montaze i d 7 y Sl L
4. CMONTAZE | ¢ xka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢iS¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
. . toCka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja . . . : Co . .
6. . . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
toplinskom stanicom A CE
I B posudama s komprimiranim plinovima
tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
. . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
Poslovi rukovanja e L
7. . e posudama s komprimiranim plinovima
rashladnim postrojenjem " N sy o
toc¢ka 18.{(41.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
e nadrazljivcima - -
Poslovi odrzavanja | o L o
8. van] edene toc¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
povrsine
. . a tocka 2. - rukovanjei_upravljanje samohodnim strojevima na
Poslovi rukovanja strojem za o
9. odravanie leda mehanizirani pogon
L N tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
T tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi koSnje i obrade o y Y A
10. mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od

mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zratnom i cestovnom prometu, zdravstvuy,
Sumarstvu, gradevinarstvuy, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Sportska dvorana Tresnjevka
I Poslovi zaStite na radu tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
tocka 18.(40.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinamai
e . luZinama
2 Poslovi zastite okolisa toCka 18.(41.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim
nadrazljivcima
3. Poslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y Sy e
4, ) i, . toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
: . tocka 10. - montaZa, odrzavanje iEpTci;/anje elektri¢nih
5 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini -

Poslovi montaZze i demontaZe . Cr e s
6. tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele

7. Poslovi ¢is¢enja na visini toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini

. . tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompres_orskim
Poslovi rukovanja

8. : . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
toplinskom stanicom ;o =R
posudama s komprimiranim plinovima
C1 e tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi kosnje i obrade NP o y o
9. mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od

zelenih povrsina . .
P mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



R’f d".' Posao Posebni uvjeti rada
roj
Nogometno igraliste Savica
1. Poslovi odrzavanja objekta i toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y T T
2. . " . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
| totka 10. - montaza, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi kognje i obrade mehan%n‘.am pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
4, selenih povrsina mehanickih opasnosti
p tocka 16. - tesko fizi¢ko naprezanje
I tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
. . tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
Poslovi rukovanja N
> traktorskom kosilicom mehanizirani pogon
- tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi -
6. Poslovi pripreme tla tocl'<a 18.(55.)“— poslovi pri kojima je radnik izloZen prasinama
umjetnog gnojiva
7 Poslovi odrzavanja vanjskih | tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
' terena tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih

propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Skolska sportska dvorana Bosko BoZié Pepsi
Poslovi odrZavanja objekta i " S e
1. J J tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i . T o
2. . o . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
| totka 10. - montaza, od_riavglje izpmanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
’ deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
| tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Poslovi montazeid 7 y S e
4. © ¢1demontaze tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢iséenja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
: o tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjir;la,—kor;presorgkim
Poslovi rukovanja ) . . . o . .
6. . . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
toplinskom stanicom Lo e
- | posudama s komprimiranim plinovima B
C1 e tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi ko$nje i obrade L o y A
7. mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od

zelenih povrsina

mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Bazen Iver
Poslovi odrz j j i y S L
1. oslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y Sy e L
2. . " . toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaza, oti_r%a_\/ainje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima

- tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
4, Poslovi montaze i demontaze to¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini

pokretne skele

tocka 18.(40_) —_p;slovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i

tocka 18. (41) - poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim

tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima_i uredajima na

5. Poslovi ¢is¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
6 Poslovi odrzavanja bazenai | luZinama
’ bazenske tehnike
nadrazljivcima
7 Poslovi rukovanja plinskom
’ kotlovnicom W D0 P
posudama s komprimiranim plinovima
8 Poslovi koSnje i obrade

zelenih povrsina

mehanizirani pogon na kojima se ne moZze primijeniti zastita od
mehanic¢kih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZe¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznitkom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



Redni

broi Posao Posebni uvjeti rada
roj
Sportsko rekreacijski centar Bundek
1. Poslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i Y G s
2. . " . toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
| to¢ka 10. - montaza, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 V i napona

6.

deinstalacije jake struje

Poslovi ¢i§¢enja i odrzavanja
vanjskih prostora

Poslovi ko$nje i obrade
zelenih povrsina
Poslovi rukovanja motornom
pilom

| mehanicékih apasnosti

220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti zaStita od
tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti za$tita od
mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZzeé¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznitkom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Skolska sportska dvorana Peséenica
1. Poslovi odrzavanja objekta toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini

opreme

Poslovi instalacije i
deinstalacije slabe struje

Poslovi instalacije i
deinstalacije jake struje

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 10. - montaza, odrzavanje i ispitivanje elektricnih
instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 V i napona
220V s posebnim zahtjevima

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

Poslovi montaZe i demontaze
pokretne skele

Poslovi koSnje i obrade
zelenih povrsina

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od

| mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Sportska dvorana Sutinska vrela
Poslovi odrZavanja objekta i y S e
1. Jaobje tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y T L
2. . . . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
to¢ka 10. - montaza, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
’ deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
to¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Poslovi montaZe i demontaZe . Cr e
4. tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢is¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
. o tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorgkim
Poslovi rukovanja plinskom ) ) . . N - .
6. . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
kotlovnicom Nl ST
posudama s komprimiranim plinovima
C1 oy tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi ko$nje i obrade S . Y e
7. mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od

zelenih povrsina

mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZzeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)




Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Skolska sportska dvorana Dubrava
1. Poslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme

Poslovi instalacije i y T _

2, . i, . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaZa, odrZavanje i isp_itivan]'e elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220 V s posebnim zahtjevima

tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

Poslovi montaZe i Z . Sy e o
4, ontaze i demontaze tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele

5. Poslovi ¢iséenja na visini toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini

tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
o mehanickih opasnosti -

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznitkom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)

Poslovi koSnje i obrade
zelenih povrsina




Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Sportski centar Lucko
Poslovi odrZavanja objekta i . C1 e L
1. : ) tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i N e S
2. . . . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
) deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
- tocka 17. - poslovi kaji se izvode na visini - N
Poslovi montaZe i demontaZ Y C e
4, demontaze tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
: . . toCka 4. - rukovanje kotlovskim p;)strojenjima, kompresarskim
Poslovi rukovanja centralnim ) ) . . o . .
5. ianiem stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
grian) | posudama s komprimiranim plinovima B
AV tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi koSnje i obrade S y y oo
6. . - mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zaStita od
zelenih povrsina e s .
| mehanic¢kih opasnosti -
7 Poslovi rukovanja tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
’ traktorskom kosilicom mehanizirani pogon
. . tocka 1. - rukovanje i ugravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi rukovanja motornom NP . . o
8. mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od

pilom

mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZe¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

i Posao Posebni uvjeti rada
broj
Nogometni stadion Zagreb
Poslovi odrzavanja objekta i . e -
1. JA0DJERAT 4o eka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i “ e .
2. . i . toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
toCka 10. - montaZa, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220 V s posebnim zahtjevima
| - tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini B
Poslovi montaze i i " e
4, Ontaze i demontaze toc¢ka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢is¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
. . . tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim
Poslovi rukovanja plinskom . . : . N . .
6. . stanicama i drugim energetskim postrojenjima, stanicama i
kotlovnicom .2 . .
posudama s komprimiranim plinovima
tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi kognje i obrade mehan{%lrlam pogon na kojima se ne moze primijeniti zastita od
7. zelenih povréina mehanickih opasnosti
tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
| totka 18.(18.) - rad u nepaovoljnoj mikroklimi
8 Poslovi rukovanja traktorom | tocka 2. - rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
) s priklju¢cima mehanizirani pogon
. | totka 2.- rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na
Poslovi rukovanja L
% traktorskom kosilicom mehanizirani pogon
tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
. . tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi rukovanja motornom S . . A
10. dom mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
p mehanickih opasnosti.
tocka 18.(53.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen
11. | Poslovi prskanja i zastite bilja organofosformm l karb'am'atm-r.n pe_st1c1d1r'na. y .
tocka 18.(54.) - poslovi pri kojima je radnik izloZen drugim
- pesticidima
. ¢ (55.) - i ik izloZen prasini
12, Poslovi pripreme tla tocl'<a 18 (55 ) poslovi pri kojima je radnik izloZen p
umjetnih gnojiva
13 Poslovi odrzavanja vanjskih | tocka 16. - tesko fizi¢cko naprezanje

terena

tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

. Posao Posebni uvjeti rada
broj
Sportski centar Medarska
1. Poslovi odrZavanja objekta i toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y S s
2. tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

deinstalacije slabe struje

toc¢ka 10. - montaZza, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 V i napona
' deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini -
* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZe¢im odredbama posebnih

propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zranom i cestovnom prometu, zdravstvuy,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)




Redni

, Posao Posebni uvjeti rada
broj
Sportsko-rekreacijski centar Sopot
Poslovi odrz j j i y T _
1. oslovi odrzavanja objekta i toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y
2. cosiovi Instaiacye tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
tocka 10. - montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih -
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 V i napona
' deinstalacije jake struje 220 V s posebnim zahtjevima
- tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
4 Poslovi ¢iséenja i odrzavanja | tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
) vanjskih prostora tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi
tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredaji—ma_na
Poslovi kognje i obrade mehan%lr.am pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
5. mehanickih opasnosti

zelenih povrsina

tocka 16. - tesko fizicko naprezanje
to¢ka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

Poslovi odrzavanja vanjskih
terena

tocka 16. - tesko fizi¢ko naprezanje
tocka 18.(18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznickom, zra¢nom i cestovnom prometu, zdravstvuy,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni

broi Posao Posebni uvjeti rada
roj
Atletska dvorana Zagreb
Poslovi 7 j j i y S _
1. oslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i y S I
2. . " . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
“tocka 10. - montaza, odrzavanje i ispitivanje elektricnih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 V i napona
’ deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Poslovi ze i 7 " Co -
4, oslovi montaze i demontaze tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢iS¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zratnom i cestovnom prometu, zdravstvuy,
Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.)



Redni L
i Posao Posebni uvjeti rada
broj
Zagrebacki boksacki centar
Poslovi odrzavanja objekta i " PR .
1. ) jektal tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi in cije i " Dy -
2. . l . stalacije i . toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
: tocka 10. - montaZa, O&ri_avanje i ispitivanje elektri¢nih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona vec¢eg od 250 Vi napona
) deinstalacije jake struje 220V s posebnim zahtjevima
B tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Poslovi montaZe i demontaz y TR o
4. €1demontaze |\ xra 17. - poslovi koji se izvode na visini
pokretne skele
5. Poslovi ¢is¢enja na visini tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
Crw e tocka 1. - rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
Poslovi koSnje i obrade NP o . e
6. . oy mehanizirani pogon na kojima se ne moZe primijeniti zastita od
zelenih povrsina L .
mehanickih opasnosti

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZe¢im odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznitkom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



Redn_l Posao Posebni uvjeti rada
broj
Boksacka dvorana Jelkovec
1. Poslovi odrzavanja objekta i tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
opreme
Poslovi instalacije i . D1 o
2. . .. . tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini
deinstalacije slabe struje
| totka 10. - montaza, odrZavanije i ispitivanje elektrinih
3 Poslovi instalacije i instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg od 250 Vi napona
' deinstalacije jake struje 220 V s posebnim zahtjevima
tocka 17. - poslovi koji se izvode na visini

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih
propisa (kao npr. odredeni poslovi u Zeljeznitkom, zratnom i cestovnom prometu, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvy, industriji itd.)



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema toéci 1. dodatka
citiranog Pravilnika.

Poslovi rukovanje i upravljanja strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se
ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. stru¢na sposobnost (zahtjevi): stru¢na osposobljenost za rukovanje odnosnom vrstom strojeva ili
uredaja;

3.zdravstveno stanje:

- zahtjevi: uredan vid na daljinu (sa ili bez korekcije), dubinski vid, uredno vidno polje

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklono$¢u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti;
4. psihicka sposobnost (zahtjevi): opéa intelektualna razvijenost iznad nivoa koji se oznacava kao
grani¢ni, a za radnike u pogonima u kojima moZe nastati poZar, eksplozija ili iznenadni prodor
otrovnih ili $tetnih tvari op¢a intelektualna razvijenost i emocionalna stabilnost iznad donje granice
prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:

1. zdravstvenog stanja i

2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opdéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 2. dodatka
citiranog Pravilnika.

Upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon (kombajni, buldoZeri,
bageri, strojevi za sabijanje tla, grejderi, utovarivaci i dr.).

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. stru¢na sposobnost (zahtjevi): strucna osposobljenost za upravljanje i rukovanje odnosnim
strojem,;

3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: dobar vid na daljinu (sa ili bez korekcije), dubinski vid, uredno vidno polje,

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklono$¢u nesvjestici, alkoholizam i druge
ovisnosti, kroni¢ne bolesti respiratornog sustava sa znacima respiratorne insuficijencije, teZe
reumatske bolesti, neuropatije, teZi oblici neuroze;

4. psihicka sposobnost:

- zahtjevi: op¢a intelektualna razvijenost iznad nivoa koji se oznacava kao grani¢ni, emocionalna
stabilnost iznad donje granice prosjeka,

- kontraindikacije: izrazita agresivnost.
b) Rok za ponovnu provjeru:
l. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca,

2. psihi¢ke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 4. dodatka
citiranog Pravilnika.

Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. strucna sposobnost (zahtjevi): strucna osposobljenost za obavljanje poslova;
3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: dobar vid na daljinu (sa ili bez korekcije) i uredan sluh (ako je primjenjena zvucna
signalizacija),

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklono$¢u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti;

4. psihicka sposobnost (zahtjevi): senzorna koordinacija, op¢a intelektualna razvijenost,
emocionalna stabilnost iznad donje granice prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca

2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 5. dodatka
citiranog Pravilnika.

Upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. strucna sposobnost (zahtjevi): stru¢na osposobljenost za obavljanje poslova;
3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: dobar vid na daljinu (sa ili bez korekcije)}, dubinski vid, uredno vidno polje, uredan sluh
(ako je primijenjena zvu¢na signalizacija),

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, alkoholizam i druge ovisnosti, bolesti sa sklono3¢u nesvjestici,
Secerna bolest, teZi oblici neuroze;

4. psihicka sposobnost:

- zahtjevi: senzomotorna koordinacija, op¢a intelektualna razvijenost, perceptivna sposobnost,
sposobnost koncentracije, emocionalna stabilnost iznad donje granice prosjeka,

- kontraindikacije: izrazitija anksioznost i agresivnost.
b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca,

2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opcih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 6. dodatka
citiranog Pravilnika.

Poslovi signaliste

vezivanje tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicom, usmjeravanje prometa, davanje
upozorenja na opasnost i dr.

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. strucna sposobnost (zahtjevi): stru¢na osposobljenost za poslove;
3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: uredan vid na daljinu (sa ili bez korekcije), uredan sluh (ako se primjenjuje zvu¢na
signalizacija),

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklo- no§¢u nesvijestici, alkoholizam i druge
ovisnosti;

4. psihicka sposobnost:

- zahtjevi: opta intelektualna razvijenost iznad nivoa koji se oznacava kao grani¢ni, sposobnost
koncentracije, emocionalna stabilnost iznad donje granice prosjeka,

- kontraindikacije: izrazita agresivnost.
b} Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca,

2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opcih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocki 8. dodatka
citiranog Pravilnika.

Ronilacki poslovi

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina; za ronilac¢ke poslove na dubini ve¢oj od 36
metara radnik stariji od 21 godinu;

2. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnoce;

3. stru¢na sposobnost (zahtjevi): strucna osposobljenost za ronjenje do odredene dubine;

4. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: uredan vid na daljinu s o$trinom vida naj-manje 0,8 jednogi 0,5 drugog oka, dubinski
vid, uredno vidno polje, opseg grudnog kosa iznad 90 cm s ekstenzijom od najmanje 10 cm,
vitalni kapacitet najmanje 3,5 lit,,

- kontraindikacije: bolesti centralnog i perifernog Zivéanog sustava, endokrine bolesti, bolesti
kardiovaskularnog sustava, kroni¢ne bolesti respiratornog sustava, izraZene promjene u
lokomotornom sustavu, duSevni poremecaji, alkoholizam i druge ovisnosti, teZe bolesti uha,
kroni¢ne bolesti probavnog trakta, kroni¢ne bolesti urogenitalnog trakta, daltonizam;

5. psihi¢ka sposobnost:

- zahtjevi: senzomotorna koordinacija, opéa intelektualna razvijenost, emocionalna stabilnost,
socijalna prilagodljivost iznad donje granice prosjeka,

- kontraindikacije: izrazitija anksioznost i agresivnost.
b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja: 12 mjeseci,

2. psihi¢ke sposobnosti: 24 mjeseca.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocki 9. dodatka
citiranog Pravilnika.

Rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u rudnicima, kesonima i pri obavljanju
ronilackih poslova

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. strufna sposobnost (zahtjevi): struéna osposobljenost za obavljanje poslova;

3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: vid na daljinu (sa ili bez korekcije), uredan sluh (ako je primijenjena zvuéna
signalizacija),

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, tezi oblici neuroze, bolesti sa sklonos¢u nesvijestici,
Secerna bolest, kroni¢ne bolesti srca, alkoholizam i druge ovisnosti.

4. psihicka sposobnost (zahtjevi): senzomotorna koordinacija, opéa intelektualna razvijenost,
emocionalna stabilnost iznad donje granice prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja i

2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 10. dodatka
citiranog Pravilnika.

Montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih instalacija, uredaja i postrojenja napona veéeg
od 250 Vinapona 220 V s posebnim zahtjevima

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. stru¢na sposobnost (zahtjevi): stru¢na sprema odgovarajuéeg stupnja obrazovanja za struku u
kojoj se stjetu znanja, vjestine, navike i radne sposobnosti za obavljanje poslova, stru¢na
osposobljenost za primjenu "S" zastite (pri montaZi i odrZavanju sredstava rada u "S" izvedbi) i za
izvodenje privremenih instalacija (na gradili$tima i drugdje);

3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: uredan vid na daljinu i blizinu (sa ili bez korekcije), razlikovanje osnovnih boja,

- kontraindikacije: psihoze, epilepsije, bolesti sa sklono§¢u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti;

4. psihic¢ka sposobnost (zahtjevi): opéa intelektualna razvijenost, emocionalna stabilnost iznad donje
granice prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja i

2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 16. dodatka
citiranog Pravilnika.

Poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje (poslovi koji zahtijevaju ru¢no dizanje ili
nosenje tereta teZih od 25 kg za muskarce i teZih od 15 kg za Zene; poslovi koji se obavljaju pretezno
u nefizioloskim i u prisilnim poloZajima tijela)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;
2. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnode;

3. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti kardiovaskularnog i respiratornog sustava;
bolesti lokomotornog sustava sa smanjenom funkcijom kraljeZnice; deformiteti grudnog ko3a,
zdjelice i ekstremiteta uz smanjenu funkciju; izrazeni varikozni sindrom; kronic¢ni kolitis, hernije,
kroni¢ne bolesti jetre i bubrega, teze endokrine bolesti, bolesti metabolizma, bolesti centralnog
ziv€anog sustava, izraZena kratkovidnost (miopija alta) i izrazena slabovidnost (ambliopija),
glaukom.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 17. dodatka
citiranog Pravilnika.

Poslovi koji se izvode na visini (poslovi koji se makar povremeno izvrSavaju s povrSine podignute
viSe od tri metra od okolne povrsine, ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne moze
sprijediti povetana opasnost od pada radnika s mjesta rada)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnoce;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): psihoze, epilepsija, kardiovaskularne i cerebrovaskularne
bolesti koje naginju kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti centralnog i perifernog Ziv€anog
sustava, endokrine bolesti, bolesti mijene tvari sa sklonos¢u komi ili $oku, kronic¢ne bolesti bubrega,
alkoholizam, fobi¢ne neuroze (strah od visine), umjereno ili teze oStecenje sluha, a posebno
prostornog sluha, monopsija i tezi oblici slabovidnosti (ambliopija), izraZena kratkovidnost (miopija
alta), druge bolesti oka sa suZenjem vidnog polja, ispad dubinskog vida, tezi deformiteti
lokomotornog sustava.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.

2. psihi¢ke sposobnosti: 48 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 18. (18.)
dodatka citiranog Pravilnika.

Rad u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvr§avaju u radnim prostorijama u kojima je iz
tehnoloskih razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fiziolo$kih granica zbog visoke
temperature i visoke relativne vlage; poslovi koji se obavljaju pod utjecajem hladnoce, kao $to je rad
u hladnjacima)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnoce;

3. zdravstveno stanje (kontraindikacije): za hladno¢u - kroni¢ne bolesti respiratornog sustava,
bolesti perifernih krvnih zila, kronicne i recidivirajuce bolesti koZe; za vruéinu - kronicne bolesti
kardiovaskularnog i respiratornog sustava, bubrega, jetre i centralnog Zivéanog sustava, kronicne i
recidivirajuce bolesti probavnih organa i koZe; endokrine bolesti i teZze reumatske bolesti.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja:

1. 24 mjeseca, ako se rad obavlja u mikroklimi izvan standarda,

2. 12 mjeseci, ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fiziolo8kih granica.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opc¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema toéci 18. (40.)
dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi pri kojima je radnik izloZzen kiselinama i luzinama

(poslovi koji se izvrSavaju u okolini gdje se koriste koncentrirane kiseline i luZine)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;
2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti respiratornog sustava, koZe i sluznica oka.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opc¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 18. (41.)
dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim nadrazljivcima

(poslovi koji se izvr§avaju u okolini u kojoj postoji izloZenost plinovima: formaldehidu,
amonijaku, kloru, sumpornom dioksidu, acetonu, dusikovim oksidima, ozonu i drugima)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti respiratornog sustava i sluznica oka, a kod
izloZenosti formaldehidu jo$ i sklonost alergiji.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 18. (53.)
dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi pri kojima je radnik izloZen organofosfornim i karbamatnim pesticidima
(poslovi koji se obavljaju u okolini u kojoj se proizvode ili primjenjuju spojevi kao na primjer
diklorvos, dioksation, dikrotiofos, disulfoton, EPN, etion, forat, fosfamidon, fosmet, karbofenotion,
klorpirifos, paration, paration-metil, sradan, tionazin, monometilni karbamatii dr.)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;
2. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnoce;

3. zdravstveno stanje (kontraindikacije): sniZena aktivnost kolinesteraze u krvi, bolesti centralnog i
perifernog Ziv€anog sustava, alkoholizam.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opc¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 18. (54.)
dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi pri kojima je radnik izloZen drugim pesticidima
(poslovi koji se obavljaju u radnim procesima proizvodnje ili primjene nikotina, piretrina,
metilbromida, parakvata, kloriranih ugljikovodika, dinitrofenola i drugih pesticida)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnocée i dojenja (samo kod kloriranih ugljikovodika);
3. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti respiratornog sustava, bolesti centralnog i

perifernog Zivfanog sustava, bolesti jetre, alkoholizam, kod izloZenosti dinitrofenolu i bolesti
metabolizma.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 18. (55.)
dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi pri kojima je radnik izloZen prasini umjetnih gnojiva
(poslovi koji se obavljaju u procesu proizvodnje, pakiranja ili primjene umjetnih gnojiva kao 3to su:
kalcijcijanamid, superfosfat, tomasovo brasno)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti respiratornog sustava sa znacima
respiratorne insuficijencije srednjeg stupnja i bolesti koZe.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ove poslove se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim opéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 18. (56.)

dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloskim agensima
(poslovi pri kojima su radnici izloZeni uzro¢nicima zarazne Zutice, tuberkuloze humanog ili bovinog
tipa, salmonelama, brucelama, uzro¢nicima ornitoza, leptospiroze, antraksa, erizipeloida, tularemije,
Q-groznice, rabijesa i dr.; poslovi u centrima za kronicnu dijalizy, stanicama za transfuziju krvi,
operativnim traktovima, bankama organa i materijala za transplataciju, prosekturama, odjelima za
zarazne bolesti, dijagnosti¢kim laboratorijima, odjelima za djecje bolesti, dje¢jim jaslicama i
vrti¢ima, jedinicama za lijeCenje tuberkuloze, praonicama zaraZenog rublja, veterinarskim
stanicama, stajama za uzgoj laboratorijskih zivotinja; pri eksperimentiranju sa zarazenim
Zivotinjama u stocarstvu i klaonicama; poslovi ¢uvara i tehnicki poslovi u zooloskim vrtovima;
transport Zivotinja i mesa; uzgoj peradi i golubova; poslovi ¢is¢enja i sl.)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti i stanja koja smanjuju obrambene
sposobnosti organizma, dekompenzirana Sec¢erna bolest, kroni¢ne bolesti di$nih organa, kroni¢ne

bolesti jetre i bubrega.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu rasporediti osobe koje
osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocki 19. priloga Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada, a sukladno ¢l. 19. Zakona o kemikalijama

Cl. 19. Zakona o kemikalijama

(1) Pravna, odnosno fizi¢ka osoba ne smije zaposliti radnike za obavljanje poslova na mjestima
rada koja ukljucuju izloZenost opasnim kemikalijama bez uvjerenja o obavljenom
zdravstvenom pregledu prije pocetka rada te ih je obvezna upudéivati na periodi¢ne zdravstvene
preglede, ako je za te poslove u procjeni rizika izradenoj u skladu s propisima o zastiti na radu
utvrdena obveza obavljanja zdravstvenih pregleda.



Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Na ovim poslovima se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada mogu
rasporediti osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocki 19. Pravilnika
o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace.

Poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaZe¢im odredbama posebnih
propisa (kao na pr. odredeni poslovi u Zeljezni¢kom, zraénom i cestovnom saobracéaju, zdravstvu,
Sumarstvu, gradevinarstvuy, industriji itd.).

Za obavljanje poslova iz tocke 19. radnici moraju ispunjavati uvjete propisne odredbama
posebnih propisa - Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace.

Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: ovisi o nalazu specijaliste medicine rada



